Rautalammin kunta

Vaikuttaminen Ja viestinta

Tyovaiheessa 24.10.2025 Tiina Laitinen

Tyoryhman valmistelu: Pirkko Annala, Panu Nyyssonen, Tuomo
Vahasarja, Tiina Laitinen <
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Hyva viestinta, parempi tulos

Viestinta on tyon ydin

Se vaikuttaa tuloksiin, tyohyvinvointiin, motivaatioon ja yhteistyohon.

Arjen viestinta

Keskustelut, palaverit, pikaviestit, sahkopostit, puhelut, ohjeet ja tyovuorojen sopiminen.
Tiedotteet, palaverit, tavoitteiden viestinta, palaute, motivointi ja kehityskeskustelut.

Sisainen tiedottaminen

Intranet, uutiskirjeet, ilmoitustaulut, kriisiviestinta ja tapahtumatiedotteet.
Tiimi- ja projektiviestinta

Suunnitelmat, raportointi, ideointi, palautteen keruu ja etatiimien yhteistyo.
Kehittamisviestinta

Keskustelut, tyopajat, kyselyt ja palautejarjestelmat.

Ulkoinen viestinta

Asiakaskohtaamiset, kumppaniviestinta, some ja tyonantajabrandi.

Epavirallinen viestinta
Kahvitauot, huumori, yhteishenki ja tyopaikan tapahtumat

Rautaisen Rohkea

RAUTALAMPI



Tarkastuslautakunta ( KUN.NANVAFTUL.)STO > < Elinvoimat)’a")’hméi>
paattaa, nimittaa hallituksen
£ 5558
kunnanjohtaja
Hyvinvointilautakunta johtaa kuntaa, hallintoa ja Vapaa-ajan
taoutta asukastoimikunta
C Kuntalaisillat ) (Kuntalaiskyselyt Rautalammin
lapsiparlamentti
( Kuntalaisaloite ) (Anna palautetta )
< Yrittajat ) (Yhdistykset )
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KUINKA KUNTA VIESTII —
( ot ) waw.rautalamPIFD ( kyselyt ) ( i )

Kunnan ( p " ) C Kartat, esitteet )
<Sahk0p05t| puhelm ommusovellus
. Idid- infeTV (malnaﬂfkuntatuetteeo
(Whatsﬁppryhm'ﬁia v kir_jastn., kv, museo

( Palautek ) (Maksettu mainonta
SrauheRanava ( Tilattava uutiskirje )

Messut yms. )
Sosiaalinen media
fb, insta )
( Al-tekoé\'l}rbotti ) Rauta|ampi|ehti
{i|mai5iake|u|ehti]

( ilmoitustaulut )
C Muiden mediociden

Jutut

telkstiviesti

Sisa-Savon lehti

kunnanvirasto

neuvonta ja viranhaltijat




Kunnan luotettavat viestintakanavat

Internetissa olennaista erottaa luotettavat tiedontuottajat

1. KUNNAN NETTISIVUT

- Etusivu, osastojen sivut, uutiset, tapahtumakalenterit, esityslistat ja poytakirjat. Taalta
lka!
jako!

- Nettisivujen uudistus 2026? (arvio 30 000 €) Onko tarpeen?

2. ASIAKASLAHTOISET PALVELUT

- Viranhaltijat ja neuvonta, Kuinka kohtaamme asiakkaat, Kuinka ilmoitamme
toimenpiteista, miten vastaamme viesteihin, puheluihin, poissaoloilmoitukset

3. IDID-INFOTV KIRJASTO JA KUNNANVIRASTO, MUSEO (oma), MAHDOLLISESTI
UUSI S-MARKET, ENTAPA MATTI LOHEN KOULU JA LUKIO?

( uusi naytto noin 55 € /kk)

Mainokset, ilmoitukset, uutiset, tietoiskut, kriisiviestinta
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Kunnan luotettavat viestintakanavat

4. SOSIAALINEN MEDIA

- Rautalammin kunnan facebook ja Instagram (naita seurataan)

- Nostot uutisista ja tapahtumakalentereista

- Jakaminen mm. PSHVA, erilaiset yleishyodylliset kampanjat, vaalit, EPT jne
- Yrityspaivityksissa muistetaan tasapuolisuus

- Paivityksien selkeys, huom! kuvat

5. RAUTALAMPILEHTI- OMASIVU
- Uutisia heille, jotka eivat kayta sosiaalista mediaa tai internettia

- suurjakelu toukokuu ja syyskuu
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Kunnan viestintakanavat
6. SISA-SAVON LEHTI

- Kokouskutsut, kuulutukset mainokset ja muut ilmoitettavat asiat

7. ILMOITUSTAULUT

- Tapahtumajulisteet, Kylien ilmoitustaulut paivitys! Kunnan infotaulu tulossa kunnanviraston eteen

8. KANSALAISPANEELIT

- esim. Vuokra-asumisen kansalaispaneeli, vapaa-ajan kansalaispaneeli

9. KUNTALAISILLAT

- Teemalliset, esim. tuulivoima, koulu-uudistus, Kunnanjohtajan kyselytunnit

- Yritt'a'_j'a'aamukahvit

10. KYSELYT
- Kuntalaiskyselyt, Tapahtumakyselyt
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Kunnan viestintakanavat

11. Al TEKOALYBOTTI

- Vaatii aktiivista kouluttamista

12. COMMU-SOVELLUS
- Tarjottu yhdistysten kayttoon myos (jasenhankinnat ja yhteistyo)

13. PALAUTEKANAVA

- Etusivulla ’Anna palautetta”ja linkki myos facebookissa

14. KUNTAINFOTAULUT (KELTAISET) uusittava!
15. TILATTAVA UUTISKIRJE

16. SAHKOPOSTI

- Kaikkien olisi hyv%i k5ytt55 rauta|ampi-emai|osoitetta
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Kunnan infokanavat

17. MITTAREIDEN NAKYMINEN ESIM. ETUSIVU, INFO-TV

* Tulossa ymparistovahti (SavoGrow ilmastohanke) PowerBI

Mahdollisesti muita mitattavia asioita ulkoisista lahteista, esim. strategiasta,
kunnan avainluvut: asukasluku, tyottomyysaste, hyvinvointialueen mittarit,
viranhaltijapaatoksien maara, rakennusluvat, vaikutusten arviointi jne.
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Kenelle viestitaan? — uuden strategian

kytkenta

Kuntalaiset & vapaa-ajan
asukkaat

kuinka kuntalaiset voivat

vaikuttaa?
Yrittajat
koulu

Yhdistykset

Sidosryhmat, mediat,
matkailijat ym.

”Rautalampiheimo”
eli ihmiset, joilla on jo vahva

yhteys paikkakuntaan

Kunnan etusivu, kunnan facebook,
vapaa-ajanasukkaiden fb, Kesalehdet

avoin asioiden valmistelu, kyselyt
Uutiskirje, aamukahvit, whatsapp
WhatsApp

Daisy, Wilma

whatsApp ryhma

infoTV, julisteet, some

Fb: VisitRautalampi.fi
Maksullinen markkinointi, kunnan
esite, kartta, tiedotteet

Fb:

Rautalampitakaisinmaailmankartalle

Informointi & vuoropuhelu
Paikallisdemokratia, tietoa valmisteilla
olevista projekteista, lapinakyvyys

Kiinnostuksen herattaminen
Lahtokohtaisesti tietémys E yhteys
paikkakuntaan loyhempi tai olematon

Tahtovat tietaa mita tapahtuu & elaa
mukana, missa kaikessa
rautalampilaiset mukana

Tarkeita sanansaattajia

RAUTALAMPI




Viestinnan painopisteet?
(uudesta strategiasta)

1.  MONIALAINEN VIESTINTA?
2.  KRIISIVIESTINNAN KEHITTAMINEN?
3. OIKEA-AIKAISUUS?

4. OIKEAN TIEDON VALITTAMINEN PAATOKSISTA JA TAPAHTUMISTA?

Kysymyksia

- Mita haluamme kertoa Rautalammista?

- Kunnan (uusi) slogan? Rautaisen rohkea Rautalampi?

- Ulkopaikkamainokset uusiminen: iskulause? Tontit? Pestuumarkkinat? Uusi logo?
- Rautalampikyltti 9-tie?

- Logonja sloganin sitominen?

- Milloin kaytetaan kunnan vaakunaa? (viralliset asiakirjat)
RAUTALAMPI



Viestinnan materiaalit

1. Visuaalinen ilme (netti, lomakkeet etc) Kuvapankki, graafinen kuvitus
2. Logo, vaakuna ja muut tunnukset

3. Markkinointi- ja viestintamateriaalit

4. Sponsorointi

S. Litkelahjat & lahjatavarat

6. Kansainvalinen viestinta

RAUTALAMPI



Rautalammin kunnan visuaalinen
ilme ja graafinen ohjeistus

SAATAVA MYOS KUNNAN SIVULLE JULKISEKSI, VOISI OLLA TALLAINEN
LOGO-OHJEISTUS

https://rautalampi.sharepoint.com/:b:/r/sites/Rautalampilntra/Jaetut7%20asiakirjat/General
/Ra'utalampi%ﬁogo%Z uusi%202025/Rautalampi_Logo_Ohjeisto.pdf?csf=1&web=1&e=f

jeBah
Kaytettava fontti:

Fontti Brandon grotesque
Lataa fontti taalta

Y:\Logot\Fontti BrandonGrotesque

RAUTALAMPI
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https://rautalampi.sharepoint.com/:b:/r/sites/RautalampiIntra/Jaetut%20asiakirjat/General/Rautalampi%20logo%20uusi%202025/Rautalampi_Logo_Ohjeisto.pdf?csf=1&web=1&e=fje8gM
https://rautalampi.sharepoint.com/:b:/r/sites/RautalampiIntra/Jaetut%20asiakirjat/General/Rautalampi%20logo%20uusi%202025/Rautalampi_Logo_Ohjeisto.pdf?csf=1&web=1&e=fje8gM
https://rautalampi.sharepoint.com/:b:/r/sites/RautalampiIntra/Jaetut%20asiakirjat/General/Rautalampi%20logo%20uusi%202025/Rautalampi_Logo_Ohjeisto.pdf?csf=1&web=1&e=fje8gM

2. LOGON VERSIOT

Logosta on olemassa kaksi versiota,

pysty ja vaaka.

Ensisijaisesti kaytetaan pystylogoa,
ja sita kaytetaan aina keskitettyna.

Jos logo on sijoitettava kulmiin tai
pystylogo on liian korkea, kaytetaan
vaakalogoa.

Pystylogo

RAUTALAMPI
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AINA KESKELLA

-
RAUTALAMPI
'

&.-

weit Y
RAU T?elLAM PI

%

RAUT"A{LAM P

ﬁ RAUTALAMPI ‘% RAUTALAMPI ‘% RAUTALAMPE

LAIDASSA TAI KESKELLA




Pois kaytosta Nayttaako
nama logot raikkaammalta?
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Emmi Vartiaisen luomaa kuvitus

Kuvitukset loytyvat
Y:\Kuvat\strategia_kuvitus

Rautalampi Intra

rautalampi.kuvat.fi/i/53xJe26WgtqCSQdVtZ8 DwHyYvhX
nKMza/kuvat/Rautalammin+kunta/

Tekija Emmi-Riikka Vartiainen

aisen Rohkea
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https://rautalampi.kuvat.fi/i/53xJe26WgfqCSQdVtZ8DwHyYvhXnKMza/kuvat/Rautalammin+kunta/
https://rautalampi.kuvat.fi/i/53xJe26WgfqCSQdVtZ8DwHyYvhXnKMza/kuvat/Rautalammin+kunta/
https://rautalampi.kuvat.fi/i/53xJe26WgfqCSQdVtZ8DwHyYvhXnKMza/kuvat/Rautalammin+kunta/
https://rautalampi.kuvat.fi/i/53xJe26WgfqCSQdVtZ8DwHyYvhXnKMza/kuvat/Rautalammin+kunta/

Uusi Rautalampi logo

Lisataan logo sahkoiseen allekirjoitukseen sahkopostiisi

1. Mene outlookissa asetukset /allekirjoitukset

Logoa kéytetéiéin vastaisuudessa myos kaikissa painotuotteissa

RAUTALAMPI



Kayta esityksiin valmista
powerpointpohjaa

1. Lataa puhdas powerpointpohja:
=) kunnan teamsin tiedostot / valmiita pohjia,
=> sielta loytyy myos muita logoja ja pohjia
2. Tassa esityksessa naet valmiit diapohjat, valitse niista sinun
esitykseen sopiva

RAUTALAMPI



teamspohja

Tama teams-taustakuva |6ytyy teams: valmut
pohjatja Y:/ yleinen kansiosta kuvat/
strategiakuvitus

RAUTALAMPI



RAUTALAMMIN TILEJA

FB
(@ | = RAutalamoi takaisi (@rautalamminkunta) ( _mattilohenkoulu ) @ﬂﬂﬂﬂmmiﬂ kunta )
rautalamminkunta utalampi ta aISD

maailmankartalle

~ . _ _ CWhataAppryhmiD
C (mﬁautahrnl:nln X VisitE‘autahmpi ) @MetsﬁEskarit rautalampi ) varhaiskasvatus_rautalampi
pestuumarkkinat
( yhdistykset )
(Rautalammin kirjast

o Keskuskeittio ) . . :
Rautalamo @rautalamminlukio rautalamminuorisovaltuusto
- ( Yrittajat? )
Warhaiskasvatus Nuori 3 ( i < otvim )
Rautalampi RUDFTDWO- ( VisitRautalampi ) (@etsivanuorisotyominna
autalampt ( tekstiviestit )
@rautalamminhk@ Rautalammin C @Rautahm(min )
) estuumarkkinat
nuorsovaltuuste P ( Commusovellus )

Rautalammin lukion
catulateatter: Matti Lohen koulu
(epavirallinen sivu)
Rautalammin vapaa-a_ian Rautalammin
asukkaat

muita?

ta|koup5iv5




Rautalammin.kunnan sosiaalisen
median ohje

Tavoite:
Selkeyttaa,miten kunnan tyontekijat ja luottamushenkilot
toimivat sosiaalisessa mediassa.

Painopiste:
Avoimuus, vuorovaikutus, luottamus ja positiivinen:kuntakuva:

Me ollaan kaikki Rautalammin puolella.

RAUTALAMPI



_ N
Miksi some on tarkea?
e Parantaa kuntalaisten tiedonsaantia &
ja osallistumista . \
e Mahdollistaa suoranvuorovaikutuksen .\ A

ja palautteen
 Tukee kunnan viestintaa, markkinointia

Ja mainetta ) *'\
a L :

RAUTALAMPI
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Roolit somessa

* Organisaation nimissa: virallinen tili, virallinen viestinta

« Asiantuntijana omalla nimella: faktoihin ja osaamiseen
perustuva vuorovaikutus

o Siviilitili

j1> Kaikissa rooleissa edustetaan kuntaa

RAUTALAMPI



Kanavat ja paatokset

«Kaytossa: Facebook, Instagram, YouTube
o(+ tarvitaanko muita? Esim. LinkedIn)

«Kaikki tilit ja yllapitajatiedot pidetaan ajan tasalla

RAUTALAMPI



Suunnitelmallisuusja aktiivisuus

e Some-toiminta suunnitelmallista_ja tavoitteellista
. Péivitykset saannollisesti
e Palautteisiin vastataan nopeasti (tavoite: 2 vrk)

e Miten valtuustostriimauksien tallennus? Minne?
(nyt nahtavilla 2 viikkoa, koska ei tekstitetty
(saatavuus), olisi hyva tallentaa, josta voisi jalkikateen

litteroida tarvittavat kohdat Va'

RAUTALAMPI




Tietosuoja ja tekijanoikeudet

*Ei salassa pidettavaa tietoa tai henkilotietoja someen
Kayttooikeudet kaikkeen julkaistuun materiaaliin
*Kuvista ja videoista lupa aina kuvattavilta

(erityisesti lapsilta ja huoltajilta)

g—-@
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Luottamushenkiloiden rooli

 Luottamushenkiloiden toivotaan tukevan positiivista
kuntakuvaaja korjaavan virheellisia tietoja somessa

* Eri mielta voi olla rakentavasti

. Erimielisyydet ratkaistaan somen ulkopuolella

ﬁ—-@
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Viestinnan tyyli ja vastuut

eAsiallinen, neutraali ja ystavallinen savy
eAsiattomat tai lainvastaiset kommentit poistetaan
-Negatiiviseen palautteeseen: kiita — selita - korjaa — ala vaittele

RAUTALAMPI



Tyon ja vapaa-ajan raja

e Kunnan ty8ntekij°a° edustaa tyonantajaa myos verkossa
o Lojaliteettivelvoite koskee myos vapaa-aikaa
e Kunnan keskeneraiset asiat pideté'éin sisaisina

I\
z\ \



Tietoturva ja turvallisuus 3 5
* Vahvat ja eri salasanat eri kanaviin, %

vaithda saannollisesti —

* Kaksivaiheinen todennus paalle ®

* llmoita vaarinkaytoksista |CT-asiantuntijalle (Panu) | .

* Huolehdi omasta ja muiden yksityisyydesta \ A
o

e Valta avoimia verkkoja esim AVA >

b N

L

|ahettaJan sahkoposhsmte (hiiri osoitte paalle)
* Mobiilivarmenne kayttoon mobullvarmgnne fi (ellsah -

m.
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Tekoéil{(oKeistus

tyontekijoille ja

valtuutetuille - tekeilla

Tekoalystrategia johtoryhma- kh-valtuusto

Mita tietoja voit syottaa tekoélylle?

Onko kaikki tekoalyn tuottama tieto oitkein?

Mitenja missa voin kayttaa sita hyvéksi?

Huoneentaulut henkilostolle E valtuutetuille

RAUTALAMPI



v

7 somepointtia

1. Kayttaydy hyvin ja ole reilu muita kohtaan

2. Puhu totta ja jaa paikkaansa pitavaa tietoa
3. Pida lupauksesi, jos lupaat jotain "
4. Tykkaa ja jaa sisaltoja, osallistu keskusteluihin

5. Kunnioita toisten mielipiteitéja varo

provosoitumasta ﬂ
6. Tarjoa |is§tietoajajatka keskustelua hetken ajan
/. Jos teet itse virheen, korjaa se ja pahoittele D

(Lahde: Viestinta-Piritta. Sosiaalisen median etiketti)

Vo
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=
=

LE
Huoncentaulu B Huoncentaulu ;o{,,%vl g
henkilostolle organisaation johdolle

'd - e Y ' N N
1 Noucata organisaztion tekoalypolitiikkaa ja ohjeistuksia tekedlyn 1 Luo erganisaation tekoilystrategia, joka kertoo mita erganisaatio
kiytosta, Lavoitlelee tekodlyn «ay1allE,
\ A . 7 - A b /
i T [ Kayta vain organisaalion nyvaksymia lekoalysovelluluksis. 3 s \ (" Tuo orgarisaation (ekoalypoliliikka, joka kuvas N
2 Mikali kéyltsmasi ohjelmiste tai verkkopalvelu ilmeitlas olterneensa ) Miten stralegisn lavoilteisin padstain
I keyttoon tekozlyyn perustuvia eminzisuuksia, I'maoita tasta ohje mistojen L Mihin tekodlyé voidazn kayttaa ja mihin ei
b hyvaksymisista vastazvalle tahalle. ) L Miten organisaatiossa kdytetaan tekoalya
i N Kayta tekoslysovelutuksia vair organisaztion hyvaksymaan 7 " N (Y apidaje uudista tekodlysirategiza jz -politikkaa N
3 taraituksecen. 3 teknologian ja jarjestelmien kyvy<kyyksien muuttuessa
J = .~ lains&adannon ja muun regulaation kehittymisen mukaan
( Y [ limoita sovitullz tavalla tekodlyn tecemista erityyppisista virheista, ) L tekoalyr kaytosta tunnistettujen hydtyjen ja haittojen perustociia.
& Pienetkin virheet
-~/ L voivat kertautuz huomattavaksi ongelmaksi. ) (" Varmists, etta tekoalyr hyodyntamisessa js palveluiden
- B . - kehittdrmisessa sovelletaan organisaation <ayttamas riskien-
Mikili tekodly tucttaa huonalaatuista, virneellists, vaarallista tai muuten hzllintamalliz seka tunnistetut riskit <asitellaan jz otetsan hallintzan. )
5 epdilyttédvaa ja sopimatonta materizalia, ‘opeta sen kaytté, Dokumentoi h
e 2o iienna e AETLNS — - — — . ' - -
koﬁ:g'rﬂf”:iﬂﬁt' ¢ °}tf.'t‘.i'('f l:uva l;aapfta.uliflattar: tallentamalla Nimeé crganisaatiol e tekoalysta vastzava jchdon ecustaja ja
v X ellrya g dbics o St i D asd Bt zsiantuntijaft) scka varmista, ctta organisaation riskicnhallinnasta,
= e Toiminrar jatkuvuuoesta, tietoturvasta ja tietosucjasta vastaavat
Varmistz aina tekoalysovellutusta kayttéessasi, ettet syota hankildt tuntevat organisaaticn kehittamiin tai hyadyntamiin
6 sovelutukselle organisaation kieltgmas matenaalia. Jos olet epgvarma, tekedlypa veluinin littyvit linjaukset ja kehittdmishankkeat. Tarkista
- % kysy organisaation tekodlyvastaavalta. javarmista sopimuslen vasluul,
o X g . - . e _w . 1ie . - . . 1 - . . . . 1 . . .
Pio& itseasi ajan tasalla, osallistu keulutuksiin ja muihin tilaisuuksiin. Varmistz, etta organisaaticlla or joko omaa tai erikseen hankittavaa
7 erityisasiantuntemusta lainsaadénnollisir seka muihir tekealyn
i e ympanlla tepahtuviin uudenlaisiin tilanteisiin ja ilmigihin.
7 N
8 Anna palautetta tekoalyvastaavalle, jos huomaat ohjeissa
! | | "persaanreian” tai muun epakohdan. Osoita riittava varaus tekoalykoulutukseen vastuullisille
& s asiantuntijoille seka kayttajille.
g Naudata hyvén, avoimen hallinnon penaatieits ja muists virkavastuu,
"
WVarmista, eltd erganisaation henkildstd tietaa ajantasaisen strategian
Ja politiikan seka tunlee henkildston onjeistuksen,
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Logot;or hma
1 o 01 1 o O 5 e ““r
Pirkko Annala, Tuomo Vahasarja, Panu Nyyssonen, : 3

Anniina Lehtipuu, Kerttu Mustonen, Tiina Laitinen

Konsultointi: Paivi Lehmusvuori, Leni Koukkari, Oili N
Marski . ‘!!’. l’

\\
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Kulttuuriseura / Paivi Lehmusvuori \‘Q‘/

e Hei Rautalammin
€l Kulttuuriseura ry

* Minusta logo on hyva. Ja olen iloinen etta meidan piiskauspetaja on
paatynyt kunnan logoksi. Se alkuperainenhan on Cglll Marskin
tekema. Hanelta varmaan pitaisi ehka myoskin kysya ettei tule
tekijanoikeusongelmia.

* Meidan Iogq.han on se liekki kymme.nelté'ja.quan |ogo on se pyorea
tyylltelty manty. Minusta se so.pu"hlenostl tahan kunnan |ogoon. Se
el ole sama mutta assosioituu tahan.

o Minysi;g p_unqi[\en on hyvé mutta ymmé'.rté'n etta se aiheuttaa_néréiéi.
Ehka siina voisi olla rinnakkain eri v.arlvalhtoehto_]q kuten |og0|ssa on
usein. Laitan viela halhtuksenJasenllle kommentoitavaksi.
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Kommentteja Iogosta

* OILI MARSKI (taidemaalari, tehnyt Kulttuuriseuralle piiskapetajateoksen)

* Puoltaa teosta. Vaikka kulttuuritoimenkin kayttama kuva piiskapetajasta
onkin samasta petajasta ja ehka tunnistettava. Hyva logo. (0711 0245)

* LENI KOUKKARI (Rautalammin museo) Hei, jos tarvitsee, niin museon
esineistosta esim. muinaisuistimen kuviointi voisi olla kaytossa. |deasanastoa nain
aamutuimaan: ikiaikaisuus, saatylaistausta...
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Tyoryhman mietteita

Onko litan monimutkainen? Pelkistaminen?

* Varion hyvaja tarina. Tarinaa voisi viela kasvattaa.

Testataan logoa kirjekuorissa ja lomakkeissa (kerttu tekee viikolla 45)

Juuret, historia, lehdet uudistuvat / kunta uudistuu

Tuotteissa logo toimii hyvin since 1561
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Aikaisempia Uusi
logoja
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2. LOGON VERSIOT

Logosta on olemassa kaksi versiota,

pysty ja vaaka.

Ensisijaisesti kaytetaan pystylogoa,
ja sita kaytetaan aina keskitettyna.

Jos logo on sijoitettava kulmiin tai
pystylogo on liian korkea, kaytetaan
vaakalogoa.

Pystylogo
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Tarina logon takaa

Rautalammin tarina alkaa vuodesta 1561, kun Rautalammin suurpitaja itsenaistyi Sysmasta
hallintopitajaksi Ruotsin kuningas Kustaa Vaasan maarayksesta. Silloinen emapitaja ulottui laajalle
nykyisen Pohjois-Savon ja Keski-Suomen alueelle; Myohemmin perati 27 kuntaa sai alueita silloisesta
Rautalammin suurpitajasta.

ensin kulttuuriseuralle ja sittemmin sita kaytti myos kulttuuritoimi.

Nama piiskauspaikat sijoitettiin usein nakyvalle paikalle kylassa, koska rangaistukseen sisaltyi isona
osana aiheutunut hapea: niinpa aivan Rautalamminkin kylanraitilla, kunnantalon vieressa, seisoo tanakin
paivana suojeltu puuvanhus, joka Piiskauspetajana tunnetaan. Paikalla on myos muistolaatta kertomassa
entisaikojen kurista ja nuhteesta.

Mutta ehka piiskauspetaja on nahnyt hapean lisaksi myos paljon hyvaa vuosien saatossa: Rautalampi on
virea yhteisollinen kulttuuripitaja ja toivotamme tervetulleeksi uudet asukkaat ilolla. Rautalampi on
myos yrittajaystavallinen, taalla on yrityksia suhteutettuna vakilukuun paljon ja monipuolienne
elinkeinorakenne.

Konneveden kansallispuisto, seka uudistuvuutta uusien neulasten merkeissa. Ennen se saattoi edusti
hapeaa, nyt historiaa, lohtua ja jatkuvuutta. Puut pysyvat pystyssa ja antavat suojaa.
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Kiitos kun katsoit
esityksen!
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